3. V ptipadé poruseni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele, mohu okamzité ukoncit
pracovni pomér a mam narok na odstupné?

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je upraveno v § 56 ZP. Zaméstnanec
mize podle tohoto ustanoveni pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) pode lékarského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
prislusného spravniho uradu, ktery 1ékarsky posudek pirezkoumava, nemtize dale konat praci
bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dob€ 15 dni ode dne
predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro n¢ho vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1)

Je tedy nutno fict, Ze ne v kazdém ptipad€ poruSeni pracovni smlouvy ze strany
zaméstnavatele mize zaméstnanec okamzité ukoncit pracovni pomér; divody pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru jsou jak je vySe uvedeno taxativné dany. Zaméstnanci pii
okamzitém zruseni pracovniho poméru z diivodl pod pism. a) a b) vznika narok na odstupné
ve vys§i nejméné trojnasobku pramérného vydélku.



